FLUCHTLINGSHILFE
Sprockhovel

Arbeiten in Deutschland — erste wichtige Informationen zu Rechten
und Pflichten von Arbeitnehmerlnnen (Té punosh né Gjermani -
informacioni i paré i réndésishém mbi té drejtat dhe detyrimet e
punonjésve)

Wie mache ich einen guten Eindruck? Wie gelingt ein guter Start bei der Arbeit? (Si
mund té béj njé pérshtypje té miré? Si funksionon njé fillim i miré né puné?)
e Plinktlich sein (Té jeni té pérpikté)

0 In Deutschland ist Plinktlichkeit sehr wichtig. Um plinktlich anzukommen, hilft es,
den Weg zur Arbeit vorher schon einmal testweise zu fahren. Es hilt auch, die
Kleidung fiir den ersten Arbeitstag schon am Abend davor bereit zu legen und die
Tasche schon am Tag vorher zu packen. (Né Gjermani pérpikéria éshté shumé e
réndésishme. Té arrish i pérpikté né puné té ndihmon té kalosh provén e paré té
punés. Gjithshtu ju ndihmon dhe pérgatitja e rrobave gé do veshésh dhe e cantés gé
do marresh njé dité mé pérpara.)

o Hoflich sein (Té jesh i sjellshém)

0 Seien Sie hoflich zu allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern: Sagen Sie stets ,Bitte”
und ,,Danke”. Eine freundliche BegriRung, Verabschiedung, ein kurzer Smalltalk im
Aufzug oder ein nettes Wort flr die/den Kollegin/Kollegen gehort dazu. (Te jeni té
sjellshém me té gjithé punonjésit: Gjithmoné thoni "ju lutem" dhe "faleminderit".
Njé pérshéndetje migésore, mirupafshim, njé bisedé e shkurtér né ashensor ose njé
fjalé e miré pér koleget éshté e sjellshme nga ana juaj.)

e Offen flir Neues sein (Té jesh i hapur pér gjéra té reja)

0 Wenn Sie etwas nicht verstehen oder Sie sich nicht sicher sind, dann fragen Sie lieber
nach. Dadurch zeigt man Interesse und vermeidet unnétige Fehler. (Nése nuk
kuptoni dicka ose nuk jeni té sigurt, atéheré pyesni. Kjo tregon interes dhe shmang
gabimet e panevojshme.)

e Uberblick behalten ( Té mbash njé véshtrim té pérgjithshém)

0 Sie lernen sehr viel Neues — machen Sie sich Notizen. Schreiben Sie z.B. auf, welche
Aufgaben Sie erledigen miissen oder wie bestimmte Abldufe und Gerate heiRen. (Ju
mésoni shumé gjéra té reja - mbani shénime. Shkruani pér shémbull cilat detyra
duhet té béni apo si quhen proceset dhe pajisjet e caktuara.)

e Hilfe anbieten (Té ofroni ndihmé)

0 Die Blumen haben kein Wasser mehr? Die Teekiiche kdnnte mal aufgeraumt
werden? Fragen Sie nach, ob Sie helfen kdnnen. (Lulet nuk kané mé ujé? Kuzhina
duhet té pastrohet? Pyesni nése mund té ndihmoni.)

e Feedback einholen (Té marrésh Feedback)

O Fragen Sie lhren Chef/lhre Chefin nach einer ersten Eingewdhnungszeit und dann in
goroReren Abstanden (z.B. quartlsmaRig) nach einer Riickmeldung zu Ihrer
Arbeitsleistung: Was machen Sie gut? Wo kdnnen Sie sich noch verbessern? (Pyesni
shefin tuaj pas njé periudhe té paré pune dhe mé pas né intervale té tjera (pér
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shembull, ¢do tre muaj) pér njé Feedback pér performancén tuaj: : Cfaré po bén
miré? Ku mund té pérmirésoni akoma?)
e Deutsch lernen (Té mésonigjermanisht)

0 Lernen Sie auch parallel zur Arbeit weiter eigeninitiativ Deutsch und besuchen Sie
Deutschkurse. Sprechen Sie mit lhrem Chef/lhrer Chefin, ob die Arbeitszeiten so
angepasst werden kdnnen, dass Sie weiter an bereits begonnenen Deutschkursen
teilnehmen kdnnen. Schreiben Sie sich berufsbezogene Fachworter auf, um sie
lernen zu kdonnen. (Paralelisht me punén, vazhdoni té mésoni gjermanisht dhe té
ndigni kurse gjermane. Bisedoni me shefin tuaj nése orari i punés mund té pérshtatet
né ményré qé té vazhdoni té merrni pjesé né kurset e gjuhés gjermane. Shkruani
fjalorin profesional pér ta mésuar até.)

e Unterstiitzungsangebote friihzeitig nutzen(Pérdorin shérbimet ndihmuese)

0 Fragen Sie friihzeitig nach Hilfe im Betrieb und bei der Arbeitsagentur, wenn Sie
bspw. Schwierigkeiten in der Berufschule haben o.A. Es gibt verschiedene
Unterstltzungsangebote. Beispielsweise konnen Auszubildende
ausbildungsbegleitende Hilfen finanziert bekommen wie extraberufsbezogenen
Fach- oder Deutschunterricht auBerhalb der Arbeitszeit. (Kérkoni ndihmé né vendin e
punés dhe né Agjenciné e Punésimit nése keni véshtirési né shkollén profesionale
apo té ngjashme. Ka oferta té ndryshme mbéshtetése. Pér shembull, praktikantét
mund té marrin ndihmé né lidhje me trajnimin, si [énde jashté-profesionale ose
mésimet gjermane jashté orarit té punés.)

Probleme ansprechen (Adresoni probleme)

0 Sprechen Sie Schwierigkeiten und Probleme an. Es ist normal, dass nicht immer alles
reibungslos funktioniert. Insbesondere der Einstieg ist oft milhsam und anstrengend.
Geben Sie nicht so schnell auf, sondern suchen Sie das Gesprach mit Paten und
Patinnen, Freunden und im Betrieb, um gemeinsam eine gute Losung zu finden.
(Adresoni véshtirésit dhe problemet. Eshté normale gé gjithcka jo gjithmoné té
funksionojé pa probleme. Né vecganti, fillimi shpesh éshté i lodhshém dhe rraskapités.
Mos u jepni ag shpejt, por bisedoni me shokét dhe shoget, migté dhe kompaniné pér
té gjetur njé zgjidhje té miré sé bashku.)

Arbeiten nur mit Vertrag (Arbeitsvertrag/Ausbildungsvertrag/Praktikumsvertrag, ...)

(Puné vetém me kontraté (kontraté pune / kontraté trajnimi / kontraté praktike, ...))
In diesem Vertrag muissen Angaben sein zur (Kjo kontraté duhet té pérmbajé informacion rreth)
e Arbeitszeit (Orarit té punés)

0 Normalerweise arbeitet man 8 Stunden pro Tag bei einer Vollzeitstelle. (Zakonisht
duhet té punoni 8 oré né dité né njé puné me kohé té ploté)

0 Im Ausnahmefall darf man bis zu zehn Stunden pro Tag arbeiten, wenn nach 6
Kalendermonaten bzw. 24 Wochen im Durchschnitt wieder acht Stunden Arbeitszeit
herrscht. (Né raste té jashtézakonshme, mund té punoni deri né dhjeté oré né ditég,
pas 6 muajsh ose mesatarisht 24 javésh punohet pérséri teté oré pune.)

O Beider Arbeit muss man Pausen machen: Nach 6 Stunden Arbeit sind 30 Minuten
Pause verpflichtend zu machen. Nach 9 Stunden Arbeit sind 45 Minuten Pause
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Pflicht.(Né puné ju duhet té beni pushime: Pas 6 orésh puné, 30 minuta pushimi jané
té detyrueshme. Pas 9 orésh pung, kérkohet njé pushim prej 45 minutash)

0 Zwischen zwei Arbeitsschichten miissen mindestens 10 Stunden ununterbrochene
Ruhepause liegen. (Midis dy turneve duhet té keté minimumi 10 oré pushim
pandérprerje.

Ggf. Befristung (Punesim me afat dhe paafat)

0 Befristung bedeutet, dass man nur fiir eine bestimmte Dauer beschaftigt ist. Der
Vertrag hat dann eine feste Laufzeit und endet automatisch zu einem bestimmten
Termin, wenn der Vertrag nicht vorher verlangert oder entfristet wird. (Pérfundimi
nénkupton se jeni té punésuar vetém pér njé kohézgjatje té caktuar. Kontrata
atéheré ka njé afat té caktuar dhe pérfundon automatikisht né njé daté té caktuar
nése kontrata nuk éshté zgjatur mé paré ose me afat té caktuar.)

0 Entfristet bedeutet, dass man nun unbefristet beschaftigt, d.h. ohne zeitliche
Begrenzung beschaftigt wird. (Pa afat do té thoté gé tani jeni té punésuar pér njé
kohé té pacaktuar, qé do té thoté pa asnjé afat kohor.)

e Hohe des Gehalts/Lohns/Entgelts/der Vergltung (Shuma e pagés / rrogés / kompesimit /
shpérblimit)

0 Die Hohe des Gehalts (auch Lohn, Entgelt oder aber Vergiitung genannt) ist
unterschiedlich. (Shuma e pagés (e quajtur edhe paga, kompesimi ose shpérblimi)
ndryshon.)

0 Der Mindestlohn in Deutschland betragt zurzeit 8,50 €/Stunde, ab dem 1. Januar
2017 betragt er 8,84 €/Stunde. (Paga minimale né Gjermani éshté aktualisht 8.50 € /
oré, gé nga 1 janari 2017 éshté 8.84 € / oré.)

0 Alle Jugendlichen unter 18 Jahren ohne Berufabschluss, Auszubildende, (hoch-)
schulische Praktikantinnen, freiwillige Praktikantinnen bis max. 3 Monate
sowieTeilnehmende, die an einer Einstiegsqualifizierung teilnehmen, sind vom
Mindestlohn ausgenommen. (Té gjithé té rinjté nén moshén 18 vjeg pa kualifikim
profesional, praktikanté, praktikanté té shkollés sé larté, praktikanté vullnetaré deri
né maksimumi 3 muaj dhe pjesémarrésit gé marrin pjesé né njé kualifikim fillestar do
té vazhdojné té marrin page minimale.

0 Lohnfortzahlung bei Krankheit (Marrja e pagés né rast sémundjeje)

0 Auch wer unverschuldet krank ist, bekommt weiter Gehalt. Alle Arbeitnehmerinnen
und Auszubildende haben unabhéngig von ihrer Arbeitszeit im Krankheitsfall, bei
einem Arbeitsunfall oder einem sonstigen Unfall Anspruch auf 100% Lohnfortzahlung
durch den Arbeitgeber/die Arbeitgeberin bis zu einer Dauer von maximal 6 Wochen.

Bitte Hinweise weiter unten, unter Punkt , Krankheit” beachten! (Edhe ata gé jané té sémuré do té
vazhdojné té marrin paga. Té gjithé té punésuarit dhe té trajnuarit kané té drejté té marrin 100%
pagé nga punédhénési deri né njé kohézgjatje maksimale prej 6 javésh, pavarésisht nga orarii tyre i
punés né rast sémundjeje, aksidentesh industriale ose aksidenteve té tjera.

Ndigni udhézimet e méposhtme nén pikén "Sémundje"!)

0 Voraussetzung fir den Anspruch im Krankheitsfall ist, dass das Arbeitsverhaltnis vor
dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit mindestens 4 Wochen ununterbrochen besteht.
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(Njé parakusht pér kérkesén né rast sémundjeje éshté se marrédhéniet e punés
duhet te ekzistojné té paktén 4 javé pa ndérprerje para fillimit té paaftésisé pér té
punuar.)

O Bei krankheitsbedingtem Ausfall wegen der gleichen Erkrankung Gber 6 Wochen
hinaus zahlt die Krankenkasse dem Arbeitnehmer/der Arbeitnehmerin fur max. 78
Wochen innerhalb von 3 Jahren 70% des Einkommens. (Né rastin e humbjes sé punes
pér shkak té sémundjes sé njéjté me shume se 6 jave, sigurimi shéndetésor paguan
punonjésin pér max. 78 javé brenda 3 viteve 70% té té ardhurave.)

e Kindigungsfristen (Afati i dhenjes se dorehegjes)

0 Im Arbeitsvertrag steht, mit welcher Frist das Arbeitsverhaltnis von einer der beiden
Parteien gekiindigt werden kann. Nach der Probezeit sind dies — wenn nichts anderes
vermerkt ist — vier Wochen zum 15. oder zum letzten Werktag des Kalendermonats.
Es geniigt auch ein Hinweis auf das Klindigungsschutzgesetz. Zum Teil werden aber
auch langere Kiindigungsfristen vereinbart, z.B. bis zum Quartalsende (Ende Marz,
Ende Juni, Ende September oder Ende Dezember).(Kontrata e punés parashikon
periudhén me té cilén mund té ndérpritet marrédhénia e punés nga secila palé. Pas
periudhés sé provés, kéto jané katér javé nga dita e 15-té€ ose e fundit e muajit
kalendarik, pérveg rasteve kur shénohet ndryshe. Ajo gjithashtu plotéson njé
referencé te Ligjit te Mbrojtjes se Punésimit. Sidogofté, né disa raste, dakordohen
afate mé té gjata njoftimi, p.sh. deri né fund té tremujorit (fundi i marsit, fundi i
gershorit, fundi i shtatorit ose fundi i dhjetorit))

e Nebentatigkeiten (Punesim dytesor)

O Der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin kann im Arbeitsvertrag verlangen, dass der
Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin Nebentatigkeiten anmelden muss. Grundsatzlich
darf man ansonsten an freien Tagen, im Urlaub oder auch nach Feierabend zusatzlich
woanders arbeiten — allerdings nicht im Wettbewerb zu seinem Arbeitgeber/seiner
Arbeitgeberin stehen.(Punédhénési mund té kérkojé qé ne kontratén e punés té
punémarrési duhet té regjistrohet dhe punésim dytésor. Né thelb, juve ju lejohet té
punoni diku tjetér né dité feste, pushimi ose pas punés - por jo né konkurrenc me
punédhénésin tuaj.)

e Ort der Arbeitsausiibung (Vendi i punés)

0 Meistens wird der Sitz des Arbeitgebers als Ort der Arbeitsausiibung festgelegt. Muss
man den Arbeitsort oft wechseln oder viel reisen, sollte das auch im Arbeitsvertrag
erwdhnt werden.(Ne shumicen e rasteve selia e punédhénésit pércaktohet si vendi i
punés. Nése duhet té ndryshosh vendin e punés shpesh ose té udhétosh shumég, kjo
duhet té pérmendet edhe né kontratén e punés.)

e Linge der Probezeit(Kohézgjatja e periudhés sé provés)

0 Wahrend der anfanglichen Probezeit konnen ArbeitnehmerIn und Arbeitgeberin
ohne Angabe von Griinden das Arbeitsverhaltnis kiindigen. Die Probezeit ist eine Art
Bewahrungsfrist, die maximal sechs Monate dauern kann. Die Dauer der Probezeit ist
im Vertrag festgehalten und betrdgt meistens zwei bis vier Monate. Falls im Vertrag
keine Kiindigungsfrist geregelt ist, gilt die gesetzliche Frist von vier Wochen. (Gjaté
periudhés fillestare té provés, punémarrési dhe punédhénési mund ta ndérpresin
marrédhénien e punés pa u arsyetuar arsyet. Periudha e provés éshté njé lloj
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periudhe provuese, e cila mund té zgjasé njé maksimum prej gjashté muajsh.
Kohézgjatja e periudhés sé provés pércaktohet né kontraté dhe zakonisht éshté dy
deri né katér muaj. Nése né kontraté nuk éshté pércaktuar ndonjé periudhé njoftimi,
zbatohet periudha e parashikuar prej katér javésh.)

Schweigepflicht (Konfidencialiteti)

0 Injedem Betrieb/Unternehmen/jeder Firma zdhlen vertrauliche Angelegenheiten
zum Betriebsgeheimnis. Diese muss man fiir sich behalten und darf sie nicht nach
aulen tragen.(Né ¢do biznes / kompani / kompani, ¢éshtjet konfidenciale jané pjesé
e sekretit te firmes. Ju duhet t'i mbani kéto pér vete dhe nuk duhet t'i tregonijashté.)

Tatigkeit (Aktiviteti)

0 Die Tatigkeitsbeschreibung sagt aus, welche Aufgaben der Arbetnehmer/die
Arbetnehmerin zu verrichten hat.(Pérshkrimi i punés tregon cilat detyra duhet té
kryejé punonjési.)

Uberstunden (Oret shtese )

0 Der Arbeitsvertrag enthilt hiufig eine Uberstundenklausel, die regelt, wie viele
Stunden mehr gearbeitet werden darf und wie die Uberstunden entlohnt
werden.(Kontrata e punés shpesh pérfshin njé klauzolé per oret shtese, ne te cilen
shpjegohet sa oré shtese mund té punohet dhe si paguhen oret shtese)

Urlaub(Leja/Pushimet)

0 Arbeitnehmerlnnen liber 18 Jahren stehen mindestens 24 Tage Erholungsurlaub bei
einer 6-Tage-Woche zu, bei einer 5-Tage-Woche 20 Tage. Jugendliche unter 18
Jahren und Schwerbehinderte erhalten mehr Urlaubstage. (Punonjesit mbi moshén
18 vjec kané té drejtén té kené sé paku 24 dité leje pér njé pune 6-dite ne jave, 20
dité pér njé pune 5-dite ne jave. Té rinjté nén moshén 18 vje¢ dhe personat me aftési
té kufizuara marrin mé shumé dité pushimi)

0 Der Urlaub sollte moglichst schon fiir das gesamte Jahr zu Beginn des Jahres geplant
und schriftlich beantragt werden. Ob der Urlaub zu den gewiinschten Terminen
gewdahrt wird, entscheidet letzlich der Chef/die Chefin. Er oder sie muss ihn
gewdhren, wenn nicht dringende Griinde dagegen sprechen. Daher ist es aber
letzlich nicht sicher, ob man auch seine Wunschurlaubstage bekommt. Insbesondere
in den Schulferien haben z.B. Familienvater und -miutter Vorrang. (Leja/Pushimi
duhet té planifikohet sa mé shpejt gé té jeté e mundur né fillim té vitit dhe té
aplikohet me shkrim. Nése pushimi jepet né datat e kérkuara, kete pérfundimisht e
vendos shefi. Ai ose ajo duhet ta japé até, nése nuk ka arsye urgjente kundér tij.
Prandaj, né fund té fundit nuk jeni i sigurt nése merrni pushimin tuaj ne daten e
déshiruar. Sidomos né pushimet e shkollés, p.sh familjaret kané me pérparési.)

0 Wer seinen Urlaub in einem Kalenderjahr nicht aufbraucht, kann diesen auf das
nichste Jahr Gibertragen. Im Fall der Ubertragung muss der Urlaub in den ersten drei
Monaten - also bis zum 31.03. - des folgenden Jahres gewdhrt und genommen
werden.(Nése nuk e merrni lejen tuaj né njé vit kalendarik, mund ta transferoni até
né vitin e ardhshém. Né rastin e transferimit, leja duhet té jeté né tre muajt e paré -
pra deri né 31.03. - jepet dhe éshté marré vitin vijues.)
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0 Wer wahrend seines Urlaubs krank wird und eine AU vorlegt, bekommt die
Urlaubstage wieder gutgeschrieben. (Nese semureni gjate diteve te lejes dhe per
keto dite paragisni nje recet mjeksore, ateher kto dite nuk llogariten ne ditet elejes.)

0 Nurin Notfallen kann bewilligter Urlaub wieder zurliickgenommen werden. Ist der
Urlaub erst einmal angetreten, ist dies grundsatzlich nicht mehr moglich.(Vetém né
raste urgjente mund té miratohet té merret leje pérséri. Pasi leja ka filluar, kjo né
thelb nuk éshté mé e mundur)

0 Sonderurlaub kann im Falle von(Leja e posagme mundet né rast té):

= Todesfall von engen Familienmitgliedern (Vdekja e anétaréve té familjes)

= eigener Hochzeit (Dasmén e vet)

= ggf. Umzug(nése éshté e nevojshme per transferimet nga shtepia)
gesondert beantragt werden.(té aplikohen vegcmas)

0 Betriebsurlaub: In manchen Betrieben gibt es sogenannten Betriebsurlaub, der in der
Regel nicht mehr als 14 Tage dauern sollte. Zu dieser Zeit ruht der gesamte Betrieb,
d.h. alle Mitarbeitendenden missen zu dieser Zeit Urlaub machen und entsprechend
auch nehmen. Er wird vom normalen Urlaubskontingent abgezogen.(Pushimet e
firmes: Né disa firma ka té ashtuquajturat pushime té firmave, té cilat normalisht nuk
duhet té zgjasin mé shumé se 14 dité. Né kété kohé, veprimtaria e firmes pezullohet,
gé do té thoté gé té gjithé punonjésit duhet té marrin pushimet né kété kohé dhe t'i
marrin ato né pérputhje me rrethanat. Leja do té zbritet nga ditet normalet te
pushimeve.)

0 Mutterschaftsurlaub(Leje lindjeje)

Unter Mutterschaftsurlaub wird der Anspruch werdender Mitterauf eine 14-
wochige Beschafitgungsfreistellung verstanden. Die Freistellung sollte 6 Wochen vor
dem Entbindungstermin und 8 Wochen nach der Entbindung genutzt werden. In
dieser Zeit wird das Einkommen der Mitter 100%-ig weitergezahlt.(Leja e lindjes
pérkufizohet si pritshméria e nénave shtatzéné pér njé pushim 14-javor. Leja duhet
té merret 6 javé para datés sé lindjes dhe 8 javé pas lindjes. Gjaté késaj kohe, té
ardhurat e nénave paguhen 100%.)

Vertragsbruch(Prishje e kotnrates)

O Hier wird geregelt, welche Strafen es nach sich zieht, wenn der Arbeitsvertrag
gebrochen wird.(Kétu pércaktohet se ¢faré dénime kjo pérfshin, nése kontrata e
punés prishet.)

e Vertragsparteien (Palét kontraktuese)

0 Im Arbeitsvertrag muss stehen, zwischen welchen Parteien der Vertrag geschlossen
wird — und zwar jeweils mit Name, Anschrift und dem Hinweis, wer Arbeitgeber und
wer Arbeitnehmer ist, sonst ist der Vertrag nicht giiltig. (Kontrata e punés duhet té
pércaktojé se midis kujt paléve kontrata éshté e lidhur - né ¢do rast me emér, adresé
dhe referencé se kush éshté punédhénés dhe i cili éshté punonjés, pérndryshe
kontrata nuk éshté e vlefshme.)

Tarifvertrage (Marreveshje kolektive)
Fir manche Berufe gibt es sogenannte Tarifvertrage. Tarifvertrage legen die Mindeststandards fiir
alle wichtigen Arbeits- und Einkommensbedingungen fest: Lohne, Gehalter, Ausbildungsvergiitungen,
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Arbeitszeit, Urlaub und Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld, Kiindigungsfristen und vieles andere. Sie
werden in der Regel zwischen einer Gewerkschaft und einem Arbeitgeberverband abgeschlossen.
(Pér disa profesione ekzistojné té ashtuquajturat marréveshje kolektive. Kontratat kolektive
pércaktojné standardet minimale pér té gjitha kushtet kryesore té punésimit dhe té ardhurave:
pagat, rrogat, shtesat pér trajnimet, orét e punés, pushimet dhe pagesen e pushimeve, bonot e
Krishtlindjeve, periudhat e dorehegjes dhe mé shumé. Zakonisht ato lidhen midis njé sindikate dhe
njé shoqate punédhénésish.)

Gewerkschaften(Sindikatat)

e Eine Gewerkschaft ist eine Vereinigung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, die
deren Interessen vertritt. Die Gewerkschaften verhandeln mit den Arbeitgeberinnen und
Arbeitgebern Gber L6hne, Arbeitsbedingungen und Mitbestimmungsrechte. Der Streik ist
dabei ein Mittel, um den Druck auf die Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern in den
Verhandlungen zu erhéhen. (Njé sindikaté éshté njé shogaté e punétoréve gé pérfagésojné
interesat e tyre. Sindikatat negociojné me punédhénésit pér pagat, kushtet e punés dhe té
drejtat e pjesémarrjes. Greva éshté njé mjet pér té rritur presionin mbi punédhénésin gjaté
negociatave.)

o Die Gewerkschaften vertreten auch gegeniiber der Politik die sozialen, kulturellen und
wirtschaftlichen Interessen von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern. AuRerdem
verteidigen sie Gewerkschaftsmitglieder in arbeitsrechtlichen Streitfallen zum Beispiel vor
Gericht. (Sindikatat gjithashtu pérfagésojné interesat sociale, kulturore dhe ekonomike té
punonjesve pérballé politikés. Pérve¢ késaj, ata mbrojné anétarét e sindikatave né kontestet
e punés, pér shembull né gjykaté.)

o Die Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft ist freiwillig. Man zahlt in der Regel 1 % seines
Bruttoverdienstes, mindestens aber 2,50 Euro pro Monat. Als Mitglied erhéltst man Hilfe und
Rechtsberatung sowie Prozesskosten in Fragen rund um die Arbeit. (Anétarésia né nje
sindikat éshté vullnetare. Ju zakonisht paguani 1% té té ardhurave tuaja bruto, por té paktén
2.50 euro né muaj. Si anétar ju merrni ndihmé dhe késhilla ligjore, si dhe pagesa ligjore né
¢éshtjet gé lidhen me punén.)

Informationen zu Rechtem auf dem Arbeitsmarkt finden sich beispielsweise beim DGB, dem
Dachverband der deutschen Gewerkschaften(Informacione per te drejtat né tregun e punés mund té
gjenden pér shembull né DGB, Konfederata e Sindikatave Gjermane:):
http://www.dgb.de/extra/fluechtlinge/gewerkschaftsinfos-zum-thema-fluechtlinge

Lohnabrechnung(Lista e pages)
Was ist eine Lohnabrechnung?(Cfaré éshté njé list page?)

e Aus einer Lohnabrechnung wird ersichtlich, was ein Arbeitnehmer/eine Arbeitnehmerin an
Brutto- und Nettolohn (tatsachlicher Endbetrag, den man erhalt, wenn alle Steuern und
Sozialversicherungsabgaben bereits abzgezogen worden sind) bekommt. Sie enthalt ebenfalls
alle persénlichen Daten des Arbeitnehmers und die Kontaktdaten des Arbeitgebers. (Lista e
pages tregon se ¢faré merr njé punonjes, paga bruto dhe neto (shuma pérfundimtare aktuale
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gé paguhet kur té gjitha taksat dhe kontributet e sigurimeve shoqérore tashmé jané zbritur).
Gjithashtu pérmban té gjitha té dhénat personale té punonjésit dhe detajet e kontaktit té
punédhénésit.)

e Am Ende des Jahres bekommt man zudem eine Lohnsteuerabrechnung des vergangenen
Jahres, die man fir die Steuererklarung nutzen sollte.(Né fund té vitit ju gjithashtu merrni njé
list mbi pagén e vitit té kaluar, e cila duhet té pérdoret pér kthimin e taksave)

o Auf der Lohnabrechnung finden sich haufig die nachfolgenden Abkiirzungen. Die
aufgezahlten Beitrage zu den unterschiedlichen ,Versicherungen” sind verpflichtend im
deutschen Sozialsystem (Né listén e pages shpesh do té gjeni shkurtesat né vijim. Kontributet
e renditura né "sigurime" té ndryshme jané té detyrueshme né sistemin shogéror gjerman):
O AN = Arbeitnehmer/Arbeitnehmerin(Punemarresi)

AG = Arbeitgeber/Arbeitgeberin(Punedhenesi)

KV = Krankenversicherung(Sigurimi shéndetésor)

SV = Sozialversicherung(Sigurimi shogeror)

RV = Rentenversicherung(Sigurimi i pensionit)

AV = Arbeitslosenversicherung(Sigurimi per papunesin)

PV = Pflegeversicherung(Sigurimi per perkujdesjen)

Ub-Std. = Uberstunden(Oret shtese)

VWL = Vermogenswirksame Leistungen(Shtese per performancen)

O OO0 O OO0 o0 o

Krankheit(Semundje)
Was muss ich tun, wenn ich krank bin?(Cfaré duhet té bé&j nése jam i sémuré?)

e  Wer krank ist, muss muss dies unverziglich, d.h. sofort, dem Arbeitgeber/der Arbeitgeberin
mitteilen. Daflr ruft man am besten direkt friih morgens beim Arbeitgeber/bei der
Arbeitgeberin an und teilt im besten Falle auch schon mit, ob wie lange man voraussichtlich
krank sein wird. In der Regel muss spatestens am dritten Tag der Krankheit eine sogenannte
Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung (kurz: ,AU“) vom Arzt/von der Arztin eingereicht werden.
In vielen Firmen wird schon ab dem ersten Krankheitstag eine
Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung vom Arzt/von der Arztin verlangt! Es ist wichtig diese
Regelungen direkt bei Arbeitsbeginn zu klaren. (Cdokush i sémuré duhet té njoftojé
menjéheré punédhénésin. Ményra mé e miré pér ta béré kété éshté ta telefononi
punédhénésin herét né méngjes dhe ti tregoni pér sa kohé do te gendroni te semur. Si
rregull, jo mé sé voni né ditén e treté té sémundjes duhet té merrni nje recet nga mjeku ge
jenii semur. Né shumé kompani nga dita e paré e sémundjes kérkohet njé vértetim i
paaftésisé pér puné nga mjeku! Eshté e réndésishme té sqarohen kéto rregullore
drejtpérdrejt ge né fillim té punés.)

e Eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung bekommt man in drei Ausfertigungen. Eine behalt
man selber, eine bekommt der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin und eine muss an die
Krankenkasse geschickt werden. (Njé certifikaté e paaftésisé pér puné duhet té merret né tre
kopje. Njéren e mbani vet, njé e merr punédhénésin dhe njé duhet té dérgohet né sigurimin
shéndetésor)

e Wer lediglich einen Kontrolltermin oder Ahnliches bei einem Arzt/einer Arztin hat, sollte
solche Termine immer auBerhalb der Arbeitszeiten legen. (Nése keni njé takim kontrollues
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ose té ngjashém tek mjeku, duhet ti planifikoni keto takime mundesisht jashté orarit té
punés.)

Kindigung(Dorehegja)

e Kiindigung durch den Arbeitgeber/die Arbeitgerberin: Ein Arbeitgeber/eine Arbeitgeberin
kann einen Arbeitsvertrag auf zwei Arten kiindigen: fristgerecht und fristlos.(Ndérprerja nga
punédhénési: Njé punédhénés mund té pérfundojé njé kontraté punésimi né dy ményra: né
kohé dhe pa paralajmérim.)

0 Eine fristgerechte Kiindigung kann aus personenbedingten bzw. verhaltensbedingten
(Person stort Betriebsablaufe) oder betriebsbedingten Griinden (schlechte
wirtschafltliche Situation) erfolgen.(Ndérprerja ne kohé mund té jeté pér shkak té
arsyeve personale ose té sjelljes (personi ndérhyn ne veprimtari) ose arsye
operacionale (situata e keqe ekonomike).)

0 Eine fristlose Kiindigung braucht in der Regel mindestens eine schriftliche
Abmahnung und erfordert in Betrieben mit Betriebsrat dessen Zustimmung.(Njé
ndérprerje pa paralajmérim zakonisht kérkon sé paku njé paralajmérim me shkrim
dhe kérkon gé te merret miratimi i te bashkepuntoreve te tjere.)

Steuererklarung(Deklarata tatimore)

e Wer Uber dem bestehenden Freibetrag (im Jahr 2016 bspw. 8.652 €) Einkommen in einem
Jahr erzielt, muss Einkommenssteuer zahlen. Der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin behalt daher
jeden Monat automatisch einen Anteil des Lohns ein und zahlt ihn als Steuern direkt ans
Finanzamt. Wie viel das ist, ist auf der Lohnabrechnung zu sehen. Einen Teil der gezahlten
Einkommenssteuer lasst sich meistens durch eine Steuererklarung zuriick bekommen.
(Cdokush gé fiton mé shumé se kompensimi ekzistues (né 2016, pér shembull, 8,652 €)
brenda njé viti duhet té paguajé tatimin mbi té ardhurat. Prandaj, punédhénési
automatikisht ruan njé pjesé té pagés ¢cdo muaj dhe e paguan direkt né zyrén e taksave si
tatim. Sa eshte shuma gé paguhet mund té shihet né listén e pagave. Njé pjesé e tatimit mbi
té ardhurat e paguara zakonisht mund té kthehet nga njé kthim tatimor.)

e In einer Steuererkldrung an das Finanzamt zeigt man auf, was man an Einkommenssteuer
gezahlt hat und welche Ausgaben man aber im Rahmen der Arbeit hatte, z.B.
Werbungskosten (hierzu zéhlen z.B. Arbeitsmittel, Berufskleidung, Fahrtkosten,
Kontoflihrungsgebiihren, ...) oder Sonderausgaben (hierzu zahlen z.B.
Vorsorgeaufwendungen, Spenden, ...). Hierzu ist es wichtig, das ganze Jahr Uber die
entsprechenden Quittungen und Belege zu sammeln!(Né njé kthim tatimor né zyrén e
taksave ju tregoni até gé keni paguar né tatimin mbi té ardhurat dhe cilat shpenzime keni
pasur né puné. Shpenzimet e reklamimit (duke pérfshiré, pér shembull, pajisjet e punés,
rrobat e punés, shpenzimet e udhétimit, tarifat e mirémbajtjes sé llogarisé ...) ose
shpenzimet e vecanta (duke pérfshiré, pér shembull, shpenzimet paraprake, donacionet ...).
Pér kété éshté e réndésishme té grumbullohen faturat pérkatése dhe faturat gjaté gjithé
vitit)
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e Die Steuererklarung muss bis zum 31. Mai des Folgejahres eingereicht sein. Formulare erhalt
man beim Finanzamt. Alternativ kann man die Eingabe online tiber das sogenannte ELSTER
machen oder eine Steuersoftware nutzen. (Kthimi i taksave duhet té dorézohet deri mé 31
maj té vitit vijues. Format mund té merren nga zyra e taksave. Ndryshe, ju mund té béni
hyrjen online népérmjet té ashtuquajturit ELSTER ose pérdorni njé softuer kontrolli.)

Zeugnis (Certifikat)

e Wer seine Arbeit beendet oder wechselt, sollte sich ein Zeugnis/eine Beurteilung seiner
Arbeit ausstellen lassen. Ein Arbeitszeugnis informiert tiber die Art und Dauer der
Beschaftigung, die erbrachten Leistungen und Kenntnisse sowie (iber das Verhalten des
Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin — nicht nur in Bezug auf die Arbeitshaltung, sondern
auch in Bezug auf das Sozial- und Teamverhalten. Arbeitszeugnisse miissen in Deutschland
wohlwollend formuliert werden, d.h. auch Kritik wird nur indirekt deutlich. (Cdokush gé Ié
ose ndryshon punén e tij duhet té keté njé vértetim / vlerésim té punés sé tij. Njé
certifikaté/reference informon pér natyrén dhe kohézgjatjen e punésimit, shérbimet dhe
njohurité e ofruara, si dhe sjelljen e punonjésit - jo vetém né lidhje me géndrimin e punés,
por edhe né lidhje me sjelljen shogérore dhe ekipore. Certifikata/Referenca duhet té
formulohen ne menyre qé kritikat te béhen té dukshme vetém né ményré indirekte.)

Quellen (Burimi)
http://www.arbeitsratgeber.com/kuendigung/
http://www.azubi-atlas.de/lexikon/urlaub/
http://www.bmas.de/DE/Service/Glossar/Functions/glossar.html;jsessionid=7F3C3845737C862613EDFCFOFO5EC795?cm
s_Iv2=75984
http://www.info-arbeitsrecht.de/Arbeitsrecht_Kuendigung/arbeitsrecht_kuendigung.html

=2 =

https://www.nettolohn.de/pkv-lexikon/mutterschaftsurlaub.html

=

http://www.planet-beruf.de/schuelerinnen/einsteigen/ausbildung-so-gehts/tipps-fuer-einen-guten-anfang/

=

http://www.zeit.de/campus/2014/s1/arbeitsvertrag-inhalte
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