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Almanya'da calismak - Iscilerin hak ve miikellefiyetleri ile ilgili ilk
onemli bilgiler

Nasil iyi bir intiba birakinnm? Basarili bir is baslangici nasil mtiimkin olur?
e Dakik olmak
o Almanya'da dakik olmak ¢ok 6nemlidir. Vaktinde iSyerine ulasmak icin deneme
olarak is yolunu énceden bir kez gidip gelmek faydali olacaktir. Ik is giinii igin
elbiseleri dnceki aksamdan hazirlamak ve is ¢antasini da birglin dnceden hazirlamak
bu konuda yararli olacaktir.
o Nezaketli davranmak
o Batin ¢cahsanlara karsi nezaketli davranin: Daima "Bitte" ve "Danke" deyin. Kibarca
karsilamak ve ayrilmak, asansorde kisa bir sohbet veya i$ arkadaslarina karsi hos bir
sz isin bir parcasidir.
o Yeniliklere karsi acik olmak
o Herhangi bir seyi anlamadiginiz veya emin olamadiginiz zaman onu sormaniz daha
iyidir. Boylece ilgi gbstermis ve gereksiz hatalardan kaginmis olursunuz.
e Isinbitiiniini gérmek
o Cok sayida yeni seyler 68reniyorsunuz - not alin. Ornegin hangi gérevleri yerine
getirmeniz gerektigini veya belli baslh is akislarinin ve cihazlarin isimleri ne oldugunu
yazin.
e Yardim teklif edin
o Ciceklerin suyu mu bitmis? Mutfak toplanacak hale mi gelmis? Yardimci olabilir
misiniz diye sorun.
e Geri bildirimler alin
o Ilkalisma siiresinden sonra ve daha sonra daha uzun araliklarla sefinizden (mesela
ceyrek yilda bir) isteki performansinizla ilgili geri bildirim isteyin: Neyi iyi
yapiyorsunuz? Nerede daha iyi olabilirsiniz?
o Almancayl 6grenmek
o Isinize paralel olarak kendi inisyatifinizle AlImanca 6&renmeye devam edin ve
Almanca kurslarina gidin. Baslamis oldugunuz Almanca kurslarina devam
edebilmeniz i¢in ¢aliSma saatleriniz uyarlanabilir mi diye Sefinizle goriisiin. Mesleki
terimleri 68renebilmek i¢in onlari yazin.
e Size destek amacli tekliflerden vaktinde istifade edin
o Ornegin meslek okulunda sorunlariniz varsa veya benzer durumlarda, vaktinde
isletmenizden ve is Ajansi'ndan yardim isteyin. DeZisik destek ve yardim
programlari bulunmaktadir. Ornegin meslek 6&rencileri ciraklar meslek egitimlerine
paralel olarak sunulan yardimlardan faydalanabilmeleri icin parasal destek alabilirler,
ornegin ¢aliSma saatleri haricinde yapilan meslekle alakali 6zel egitimler veya
Almanca dil kurslari icin.

e Sorunlari dile getirin
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O Varolan sorun ve problemleri dile getirin. HerSeyin herzaman sorunsuz islemedigi

normaldir. Ozellikle baslangic cok kez zahmetli ve zorlayici olabiliyor. Cabuk
vazgecmeyin, aksine birlikte iyi bir ¢6zim bulabilmek i¢gin velilerle ve isletmedeki
arkadaslarla konusun.

Sadece sdzlesmeyle calismak (1s s6zlesmesi/Mesleki eZitim s6zlesmesi/Staj

sOzlesmesi, ..

)

Bu s6zlesmelerde asagidaki hususlar belirtilmis olmalidir

Calisma saatleri

o
o

O

Normalde tam zamanl bir iste giinde 8 saat caliSilir

Takvime gore 6 ay sonra veya ortalama 24 hafta sonra yine sekiz saate dondiliirse
istisna olarak giinde on saate kadar da calisilabilir.

iste istirahat yapma zorunlugu vardir: 6 saatlik calismadan sonra 30 dakika istirahat
yapilmasi zorunludur. 9 saatlik calismadan sonra 45 dakika istirahat zorunludur.

iki is vardiyasi arasinda en az 10 saat araliksiz istirahat siiresi bulunmalidir.

Sireli calisma

O

Siurelendirme belli bir siire igin istihdam edildiniz demektir. Bu durumda s6zlesme
sabit bir siire icin gecerlidir ve belli bir tarihte kendiliginden sona erer, eger s6zleSme
onceden uzatilmaz veya sirelendirmesi kaldirilmazsa.

Surelendirmesinin kaldirilmasi artik stiresiz istihdaml oldunuz demektir, yani
istihdaminiz belli bir zamana kadar sinirli degildir.

Ayligin/maasin/iicretin/bedelin miktar

o
o

(Maas/ucret/bedel de denilen) ayli§in miktari farkhdir.

Almanya'daki halen gecerli olan asgari saat licreti 9,19 €'dir, 01 Ocak 2020 tarihinden
itibaren saat ticreti 9,35 € olacaktir.

18 yasindan kii¢lik ve mesleki egitimi bulunmayan tim gengler, (ylksek) okul
stajyerleri, 3 aya kadar gonulll staj yapan stajyerler ve meslege giris amach
vasiflandirma egitimi alan katilimcilar asgari ticret uygulamasinin diSindalar.

Hastalik halinde maasin devam etmesi

©)

Kendi kabahati bulunmaksizin hasta olan da maasini almaya devam eder. Tiim
iscilerin ve meslek egitiminde bulunanlarin, calisma saatlerine bagli olmaksizin is
kazasi veya diger bir kazanin meydana gelmesi durumunda iSveren tarafindan
maaslarinin 6 haftaya kadar %100 oranda devam ettirilmesine dair haklari vardir.

Liutfen daha asagida "Hastalik" bashgi altindaki bilgilere dikkate ediniz!

O

O

Hastalik durumunda bu hakkin gecerli olmasi igin dnkosul, is iliskisinin isgérmezlik
halinin baslamasindan 6nce en az 4 hafta araliksiz var olmus olmasidir.

Ayni hastalik sebebiyle hastalifa bagl isgormezlik durumu 6 haftadan fazla slrerse
saglik kasasi isciye 3 yil icerisinde en fazla 78 haftaya kadar gelirinin %70 orani
karsilifinda 6deme yapar.

Fesh sureleri
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o Issézlesmesinde is iliskisi taraflardan birinden hangi siireyle fesh edilebilecegi
yazar. Bu sire -eger baska bir sey yazilmadiysa- deneme siiresinden sonra ayin 15.
glinli veya takvim ayinin son i$ glinti olmak lzere dort haftadir. Feshe Karsi Koruma
Kanunu'na atfedilmesi de yeterlidir. Ama sirketlerde kismen daha uzun fesh sireleri
de uygulaniyor, érnegin ¢eyrek yilin sonu (Mart ayinin sonu, Haziran ayinin sonu,
Eylil ayinin sonu veya Aralik ayinin sonu)

Ek faaliyetler

o [Isverenis sdézlesmesinde iscinin ek faaliyetlerini bildirmek zorunda oldugunu
isteyebilir. Bunun haricinde genel olarak bo$ giinlerinde, tatilde veya is vakti
haricinde ilaveten baska yerde de caliSilabilir - ancak iSverenine rekabet teskil eden
bir faaliyet olmamalidir.

GCalisma yeri

o Cogu kez isverenin yerlesik oldugu yer calisma yeri olarak tespit edilir. Eger calisSma
verini cok kez degistirmesi gerekiyorsa veya cokca seyahate ¢cikmasi gerekiyorsa buna
da is sozlesmesinde deginilmelidir.

Deneme slresi

o Baslangictaki deneme siiresinde iS¢i ve isveren sebep ileri stirmeden is iliskisini
feshedebilirler. Deneme siiresi en fazla alti ay siirebilen bir gbzetim siresi gibidir.
Deneme siiresi sozlesmede tespit edilir ve cogu kez iki ile dort ay arasindadir. Eger
sozlesmede fesh siiresine iliskin diizenleme yapilmadiysa dért hafta olan kanuni siire
gecerlidir.

Sir saklama zorunlulugu
o Herisletme/sirket/firmada gizli hususlar isletmenin sirlari sayilir. Bunlari isci kendine
saklamali ve disariya tasimamalidir.
Calisma faaliyeti
o Gahsma faaliyetinin tarifi iSginin hangi gorevleri yerine getirmesi gerektigini anlatir.
Fazla mesai

o s sozlesmesi cok kez kac saat fazla calisilabilecegi ve fazla calisma nasil
Ucretlendirilecegine dair bir fazla mesai koSulu igerir.

izin

o 18 yasindan blyik iscilerin, eger haftada 6 is glinl ¢aliSiyorlarsa 24 giin, haftada 5 is
glni caliSiyorlarsa istirahat icin 20 giin izin haklari vardir. 18 yasindan kiiglik gencler
ve tam Ozirlu kigiler daha fazla izin gind alirlar.

o Izin mimkiin oldugu kadar biitiin yil igin ve yilin basinda planlanmali ve yazili olarak
talep edilmelidir. Istenilen zamanlarda iznin verilip verilmemesi hakkinda nihayette
sef karar verir. Ancak acil bir durum buna mani olmadikga izni vermek zorundadir.
Dolayisiyla isci izin glinlerini istedigi gibi kullanip kullanamiyacagindan emin degildir.
Ozellikle okul tatillerinde &rnegin ailesi olan babalar ve annelerin dncelikleri vardir.

o Kim iznini bir takvim yili icerisinde harcamazsa onu 6biir yila devredebilir. 1znin
devredilmesi durumunda yeni yilin ilk Gg ayi icerisinde - yani yeni yilin 31.03. tarihine
kadar - kabul olup kullanilmasi gerekir.

o Kimizindeyken hastalanir ve iSgormezlik raporu ibraz ederse onun bu izin glinleri
kullanilmamis sayilir.
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o Kabul edilmis bir izin siiresi sadece acil durumlarda geri gekilebilir. izine ¢ikilmis ise
geri alinmasi artik mimkiin degildir.

o Ozel iznin alinmasi su durumlarda miimkiinddr:

Yakin aile mensuplarinin 6limi durumunda
kendi diiglinlinde
evden taSinmada

Bu durumlarda izin ayrica telep edilmelidir.

o Isletmenin izne ¢cikmasi: Bazi isletmelerde isletme izni denilen, genelde 14 giinii
gecmemesi gereken bir izin sliresi vardir. Bu zman zarfinda tiim isletme faaliyetini
durdurur, yani tiim ¢ahSanlar bu siire icerisinde izin yapmak ve dolayisiyla izin almak
zorundadir. Bu izin glinleri normal izin glini kontenjanindan kesilir.

o Gebelik izni

Gebelik izni, anne olacak kadinlarin 14 haftalik bir stire icin calismaktan muaf tutulma
haklarinin bulundugu anlamina gelmektedir. Bu muaflik siiresi dogumdan 6 hafta
once ve dogumdan 8 hafta sonra kullanilmaldir. Bu siire icerisinde annelerin gelirleri
%100 oranda devam odenir.

e SozleSmeyi bozma

o Bu baslk taraflardan birinin is s6zlesmesini bozmasi halinde bu durum hangi cezalari

birliginde getirdiginin dizenlenip aciklandigi bolimdiir.
o Sozlesmedeki taraflar

o Is sdzlesmesinde s6zlesmenin hangi taraflar arasinda yapildigi yazmalidir - isim,
adres ve kimin isci ve kimin isveren oldugunu belirtmelidir, aksi takdirde s6zlesme
gecersizdir.

Toplu is Sozlesmeleri

Bazi meslekler igin toplu is s6zlesmesi denilen s6zlesmeler vardir. Toplu i$ s6zleSmelerinde tim
dnemli calisma ve gelir sartlarina iliskin asgari standartlar tespit edilir: Ucretler, maaslar, egitim
bedelleri, calisSma saatleri, izin ve izin parasi, noel parasi, fesh sireleri ve bircok baska hususlar. Bu
sozlesmeler genelde bir sendika ve bir isverenler birligi arasinda yapilir.

Sendikalar

o Sendika, iscilerin cikarlarina vekil olan bir iSciler birligidir. Sendikalar isverenlerle lcretler,
¢alisma kosullari ve yénetime katilma haklari tGzerinde goérisirler. Burada grev, stirdirilen
miizakereler esnasinda iSverenlere baski yapabilmek i¢in bir aractir.

o Sendikalar siyasi kesime karsi da iscilerin sosyal, kiiltirel ve ekonomik ¢ikarlarini temsil
ederler. Bunun haricinde is hukukuyla ilgili anlasmazliklarda sendika Gyelerini 6rnegin
mahkemede miidafaa ederler.

e Sendikaya Uiye olmak serbesttir. Uyelik icin genelde briit kazancin %1'lik payi, en az ise ayda
2,50 Euro édenir. Uye olarak is ile ilgili tiim sorularda ve yargilama giderlerinde yardim ve
hukuki danismanlik hizmeti alinabilmektedir.

is pazarindaki haklarla ilgili bilgiler 6rnegin Alman sendikalarin ¢ati kurulusu olan DGB'de
bulunabilmektedir:
http://www.dgb.de/extra/fluechtlinge/gewerkschaftsinfos-zum-thema-fluechtlinge
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Ucret hesap pusulasi
Ucret hesap pusulasi nedir?

e Ucret hesap pusulasindan bir isginin nekadar briit ve net {icret aldigi anlasilir (tiim vergi ve
sosyal sigorta giderleri disiildikten sonra aslen ele gecen meblagi gosterir). Ayrica iSginin
tim kisisel verilerini ve isverenin iletisim bilgilerini icerir.

e Yil sonunda ayrica gegen yila mahsus bir gelir vergisi hesaplamasi verilir, bu belge ise vergi
beyannamesi icin kullaniimahdir.

e Ucret hesap pusulasinda ¢ogu kez asagidaki kisaltmalar bulunmaktadir. Sayilan farkl
"sigortalara" iliskin kesilen primler Alman sosyal sisteminde mecburidir:

o AN =lsci

o AG = Isveren

o KV =Saglk sigortasi

o SV =Sosyal sigorta

o RV =Emeklilik sigortasi

o AV = issizlik sigortasi

o PV =Bakim sigortasi

o Ub-Std. = Fazla mesai saatleri

o VWL = Varlik olusturan édemeler
Hastalik
HastalandiZimda ne yapmaliyim?

e Kim hastalandiysa bunu beklemeden, yani derhal isverene bildirmelidir. Bunun icin en iyisi
sabah erkenden isvereni telefonla arayin ve ayni zamanda, eg§er mimkiinse, tahminen
nekadar sire hasta olacaginizi da bildirin. Genelde hastalifin en gec liglinci glinlinde
Isgdrmezlik Belgesi (kisa: "AU") denilen belge doktordan alinip isverene iletilmelidir. Cok
firmalarda hastaligin hatta ilk glinlinde bile doktardan isgormezlik belgesinin alinip ibraz
edilmesi istenmektedir! Bu diizenlemenin nasil oldugunu hemen ise baslarken 6&renilmesi
onemlidir.

e Isgdrmezlik Belgesi li¢ suret halinde alinir. Bir tanesi kendiniz icin, bir tanesi iSveren igin ve
bir tanesi de saglik sigortasina gonderilmelidir.

e Kimin sadece kontrol veya benzeri isler icin doktorda randevusu varsa, bdyle randevulari

daima ¢aliSma saatlerinin diSinda almalidir.

Sozlesmenin feshi

Sozlesmenin isveren tarfindan fehedilmesi: Bir iSveren bir is sozlesmesini iki Sekilde
feshedebilir: siiresi icinde ve s6zlesmenin hemen feshi Seklinde.

o Sdresiicinde fesih kisiye veya davranisina bagli (kisi iSletmedeki is akiSlarini
bozmakta oldugundan) veya isletmeyle ilgili sebeplerden (ekonomik durumun kot
olmasindan) yapilabilir.

o Sozlesmenin hemen feshi genelde en az bir tane yazili ihtar ve iS¢i temsilciligi
bulunan isletmelerde temsilciliin onayini gerektirir.
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Vergi beyannamesi

Kim (2018 yilinda 6rnegin 9.000 € olan) mevcut muaf meblagin Ustiinde gelir elde ediyorsa
gelir vergisi 6demelidir. Bu ylizden isveren her ay otomatik olarak {icretin bir kismini geri
tutar ve vergi olarak dogrudan vergi dairesine 6der. Bu meblagin nekadar oldugu licret hesap
pusulasinda goziikkmektedir. Odenen gelir vergisinin bir kismi ¢cogu kez vergi beyannamesi
yapilarak geri alinabilmektedir.

Vergi dairesine verilen vergi beyannamesinde nekadar gelir vergisi 6dediginizi ve ¢aliSmaniz
kapsaminda (6rnegin is malzemeleri, i$ elbiseleri, yol paralari, banka hesap harglari, ... gibi)
veya (6rnegin tedbir giderleri, bagislar, ... gibi) 6zel harcamalar olarak hangi giderlerinizin
oldugunu gosteriyorsunuz. Bunun igin yil boyunca ilgili makbuz ve belgeleri toplamaniz
onemlidir!

Vergi beyannamesi yeni yilin 31 Mart tarihine kadar iletilmis olmalidir. Ilgili formlar vergi
dairesinden temin edilebiliyor. Alternatif olarak veriler ¢cevrimici olarak internet tzerinden
vergi dairesinin ELSTER isimli sistemine girilerek yapilabilir veya bir vergi beyannamesi
programi kullanilabilir.

Bonservis

Kim isine son verecekse veya isini degistirecekse bir bonservis belgesinde calismasina iliskin
karne/degerlendirme yazdirmalidir. Bonservis belgesi istihdamin tiri ve siresi, iS¢inin
verdigi hizmetler ve edindigi bilgiler ve - sadece ise karsi tutumunun 6tesinde sosyal ve takim
icindeki davranislarina iliskin de bilgi vermektedir. Bonservis karneleri Almanya'da iyi niyetli
Sekilde ifade edilmelidirler, yani elestiriler de sadece dolayli bicimde anlasiimaktadir.

Kaynaklar

http://www.arbeitsratgeber.com/kuendigung/

http://www.azubi-atlas.de/lexikon/urlaub/
http://www.bmas.de/DE/Service/Glossar/Functions/glossar.html;jsessionid=7F3C3845737C862613EDFCFOFO5EC795?cm
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http://www.info-arbeitsrecht.de/Arbeitsrecht Kuendigung/arbeitsrecht kuendigung.html
https://www.nettolohn.de/pkv-lexikon/mutterschaftsurlaub.html
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